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Zasady Etycznego Postepowania w Biznesie
Wstep

Firma Dr Gerard, bedgca jedng z najwiekszych i najwazniejszych firm cukierniczych zaréwno na rynku
polskim jak i Srodkowoeuropejskim, w swoich zasadach zobowigzuje sie do dziatah odpowiedzialnych
i zgodnych z prawem oraz do stosowania najwyzszych standardow uczciwo$ci biznesowej.
Przestrzeganie tych zasad jest podstawg uznania, jakim firma Dr Gerard i jej wyroby cieszg sie wsréd
pracownikéw, klientéw i partnerow biznesowych.

Niestosowne zachowanie, nawet pojedynczych o0so6b, moze zaszkodzi¢ tej reputacji,
wypracowywanej przez nas codziennie zwielkim zaangazowaniem. Zasady Etycznego
Postepowania w Biznesie dla Dr Gerard okre$lajg wigzace reguly odpowiedzialnego dziatania
pracownikbw w ramach przedsiebiorstwa, a takze w kontaktach z osobami z zewnagtrz, w
szczegolnosci klientami i partnerami biznesowymi.

Zasady te powstaty, aby kazdemu z nas fatwiej byto zorientowac sie, co nalezy do jego obowigzkéw
i jakie postepowanie jest wiasciwe. Powinny one takze uswiadamia¢ nam problemy etyczne, z jakimi
mozemy spotkac sie w naszej codziennej pracy oraz pomagac¢ nam przezwycieza¢ zwigzane z tym
wyzwania prawne. Pozwalajg zyska¢ dobrg orientacje i wzmacnia¢ zaufanie do firmy Dr Gerard, do
jej mozliwo$ci i rzetelno$ci oraz jej pracownikow.

Stanowisko Dr Gerard jest jasne: nie zgadzamy sie na prowadzenie dziatalnosci biznesowej
naruszajgcej obowigzujace prawo, wewnetrzne procedury lub standardy, ktérych firma Dr Gerard

zobowigzata sie przestrzegac¢. Nie tolerujemy postepowania, ktére moze negatywnie wpltyng¢ na
wizerunek firmy Dr Gerard lub jej akcjonariuszy.

Zarzad Dr Gerard
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1. Zakres zastosowania

Zasady Etycznego Postepowania w Biznesie dotyczg wszystkich pracownikéw Dr Gerard.

S3 one jednolitym, wewnetrznym zbiorem zasad, stanowigcych podstawe naszego zachowania
i naszych dziatan na rynku. Osoby trzecie nie mogg dochodzi¢ praw z niniejszych Zasad Etycznego
Postepowania w Biznesie.

2. Podstawowe zasady postepowania

2.1. Postepowanie zgodne z prawem i przestrzeganie standardow

Kazdy pracownik jest zobowigzany przestrzega¢ porzadku prawnego kraju lub obszaru, w ktorym
dziata. W przypadku naruszenia przepisow kazdy pracownik musi liczy¢ sie — oprécz sankciji
przewidzianych prawem — z konsekwencjami dyscyplinarnymi z powodu naruszenia obowigzkow
wynikajgcych z jego umowy o prace.

Ponadto firma Dr Gerard oczekuje od kazdego pracownika, ze jego dziatania bedg zgodne z:

— Zasadami Etycznego Postepowania Dr Gerard opartymi o Zasady Inicjatywy Global
Compact ONZ,
— oraz regulacjami wewnetrznymi i regulaminem pracy.

2.2. Odpowiedzialnos¢ za wizerunek Dr Gerard

Wizerunek naszej firmy, ksztaftowany jest w istotny sposdb przez postawy, dziatania i postepowanie
kazdego z pracownikow. Niewtasciwe zachowanie, nawet pojedynczego pracownika, moze wyrzgdzic¢
firmie Dr Gerard lub jej udziatowcom znaczgcg szkode.

Dlatego kazdy pracownik podczas wypetniania swoich zadan jest zobowigzany do chronienia
reputacji firmy oraz dbatosci o jej wizerunek.

2. 3. Wzajemny szacunek, szczeros¢ i rzetelnosé

Szanujemy godnos$¢ osobistg, sfere prywatng i osobiste prawa kazdej osoby. Wspotpracujemy z
pracownikami i partnerami biznesowymi réznych narodowosci, o r6znym pochodzeniu etnicznym,
kolorze skory, odmiennej kulturze, religii i swiatopogladzie. Nie tolerujemy dyskryminacji z tych
powodow, ani ze wzgledu na pteé, orientacje seksualng, wiek lub niepetnosprawnos$c¢. Nie tolerujemy
zadnej z form niewolnictwa, pracy przymusowej i pracy dzieci. Nie zatrudniamy pracownikéw ponizej
16-go roku zycia. Wobec wszystkich pracownikdw przestrzegane sg wymagania prawne dotyczgce
czasu pracy, hadgodzin, wynagrodzenia, dni wolnych i urlopéw.

Firma Dr Gerard nie ogranicza prawa pracownikéw do zaktadania zwigzkéw zawodowych lub innych
legalnych i pokojowych organizacji pracowniczych.

Jestesmy otwarci, szczerzy i odpowiedzialni. JesteSmy wiarygodnymi partnerami, na ktérych mozna
polega¢ izarowno w stosunkach wewnetrznych, jak izewnetrznych. Sktadamy wytgcznie takie
obietnice, ktorych mozemy dotrzymac.

2. 4. Kierownictwo, odpowiedzialnos¢ i nadzor

W zakresie rzetelnosci i przestrzegania prawa oraz wewnetrznych regulacji Dr Gerard wzorem do
nasladowania jest kierownictwo przedsiebiorstwa. Kazdy przetozony ponosi odpowiedzialno$¢ za
powierzonych jego opiece pracownikéw. Daje przyktad swoim zachowaniem, dziataniem, otwartoscig
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i kompetencjami. Do zakresu obowigzkow przetozonych nalezy réwniez state podkreslanie wagi
prawidtowego postepowania w codziennej pracy, a takze dbato$¢ o swojg nieposzlakowang opinig i
integralny, zgodny z zasadami, wizerunek.

Przetozony odpowiedzialny jest za to, aby w jego zakresie odpowiedzialnosci nie dochodzito do
przypadkéw tamania prawa, wewnetrznych procedur albo niniejszych Zasad Etycznego
Postepowania w Biznesie, ktéremu mozna bylo zapobiec lub ktére nalezato utrudni¢ poprzez
odpowiedni nadzor. Przetozony ponosi odpowiedzialnosé rowniez w przypadku delegowania
poszczegodlnych zadan.

Przetozony powinien stosowac zasade réwnego traktowania przy przydzielaniu zadan i ocenia¢ prace
swoich podwifadnych, nie biorgc pod uwage tgczgcych go z nimi stosunkoéw rodzinnych lub innych
powigzan.

Rekomenduje sie brak bliskich powigzan pomiedzy przetozonym i podwiadnym.

Kazdy przetozony zobowigzany jest do wykonywania zadan z zakresu organizacji pracy i nadzoru.
Naleza do nich w szczegdlnosci:

1. Przelozony musi dobiera¢ starannie pracownikéw, kierujgc sie ich kompetencjami
osobistymi i merytorycznymi (obowigzek wyboru).

2.  Przetozony musi formutowac zadania precyzyjnie, kompletnie i przydziela¢ je w sposob
wigzgcy, w szczegolnosci w zakresie przestrzegania przepiséw prawa i regulacji Dr
Gerard, np. procedur i wytycznych dotyczacych pracy (obowigzek wydawania polecen).

3.  Przetozony musi zadba¢ o to, aby przestrzeganie przepiséw prawa i procedur Dr Gerard
bylto stale objete nadzorem (obowigzek kontroli).

4. Przetozony musi wyjasnia¢ pracownikom znaczenie rzetelnosci i koniecznosci
przestrzegania przepisow prawa i regulacji Dr Gerard podczas codziennych dziatan i jasno
dawa¢ do zrozumienia, ze naruszenia nie bedg tolerowane i bedg skutkowaty
konsekwencjami, przewidzianymi przez prawo pracy (obowigzek komunikaciji).
Zobowigzany jest réwniez do przyjmowania informacji zwrotnych dotyczacych
przestrzegania przepiséw prawnych od pracownikdw.

2. 5. Jakos¢ produktow

Sukces rynkowy naszych produktéw jest nierozerwalnie zwigzany z ich statg wysokg jakoscig. W
ramach polityki jakosci Dr Gerard stawia sobie za cel dostarczanie produktéw doskonatej jakosci.
Kazdy z pracownikéw w swoim dziataniu jest zobowigzany dgzy¢ do realizacji tego celu. Rozwijanie
Swiadomosci obowigzku zapewnienia wysokiej jakosci jest statym zadaniem przetozonych.

3. Stosunki z partnerami biznesowymi i osobami trzecimi

3. 1. Prawo o nieuczciwej konkurencji i antymonopolowe

Ustawy o nieuczciwej konkurencji i antymonopolowe chronig swobode konkurencji na rynku.
Naruszenia tych przepisow wigzg sie z dotkliwymi karami.

Dlatego w warunkach wolnej konkurencji nie wolno uzgadnia¢ ani dostosowywac cen, warunkow
handlowych lub wielkosci produkcji. Niedopuszczalne jest réwniez prowadzenie z konkurentami
rozmow na ten temat oraz porozumienia z konkurencjg w zakresie podziatu rynku, obszaréw i
asortymentu.
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Nie wolno wykorzystywac pozycji rynkowej przedsiebiorstwa w celach niezgodnych z prawem.

Pracownicy nie mogg w niezgodny z prawem sposob pozyskiwaé informacji o konkurencji oraz
Swiadomie rozpowszechnia¢ nieprawdziwych informacji o konkurencji lub jej produktach czy
ustugach.

3. 2. Zwalczanie korupgcji

3.2.1 Oferowanie i udzielanie korzysci

Kontrakty pozyskujemy dzieki oferowanej jakosci i cenie naszych produktow.

Zaden z pracownikow nie jest uprawniony w ramach dziatalnosci biznesowej do oferowania lub
udzielania bezprawnych korzysci posrednio lub bezposrednio w formie ptatnosci pienieznych, jak i w
formie innych $wiadczen. Dotyczy to w szczegdlnosci osob petnigcych funkcje publiczne. Wszystkie
przyznane korzysci muszg by¢ zgodne z powszechnie obowigzujgcym prawem i wewnetrznymi
procedurami Dr Gerard.

Dr Gerard nie toleruje rowniez sytuacji, w ktoérych doradcy, posrednicy, dystrybutorzy i inne osoby
trzecie, dziatajace na rzecz Dr Gerard, oferujg lub udzielajg nieuprawnionych korzysci. Dlatego
pracownicy, zawierajgcy umowe z takimi osobami trzecimi muszg w odpowiedni sposob:

. sprawdzi¢ kwalifikacje i rzetelnosc¢ takich osob oraz
. dazy¢ do tego, aby osoby te postepowaty zgodnie z niniejszymi Zasadami.
3.2.2 Zadanie i przyjmowanie korzyéci

Zaden z pracownikow nie moze wykorzystywa¢ swojej pozycji zawodowej do tego aby Zgdac,
przyjmowadé, pozyskiwac lub zapewnia¢ korzysci, ktorych nie otrzymatby w innej sytuacji, dla siebie,
cztonkow rodziny lub 0sob trzecich. Powyzszy zapis nie obejmuje przyjmowania zwyktych upominkéw
okolicznosciowych o niewielkiej wartosci albo positkéw lub zaproszenh na imprezy okolicznosciowe w
stosownych ramach, jezeli zapewnione jest respektowanie lokalnych zwyczajow, obowigzujgcych
przepisow prawnych i wewnetrznych regulacji firmy Dr Gerard. Nie wolno przyjmowac prezentéw lub
zaproszen, wykraczajgcych poza powyzszy zakres. Jezeli w indywidualnych przypadkach istotne
przyczyny biznesowe przemawiajg przeciw wyraznej odmowie przyjecia korzysci, o dalszym,
sposobie postepowania decyduje Zarzad firmy Dr Gerard.

Wybor dostawcow musi sie opiera¢ wytgcznie na zasadach konkurencji i uwzglednia¢ poréwnanie
cen, jakosci, Swiadczen i przydatnosci oferowanych produktéw i ustug.

3. 3. Darowizny

Dr Gerard jako swiadomy swej odpowiedzialnosci cztonek spoteczenstwa przekazuje wytgcznie
darowizny rzeczowe w postaci swoich produktéw lub pracy swoich pracownikéw na cele zwigzane ze
szkolnictwem, naukag, sztukg i kulturg oraz w ramach akcji spotecznych. Zasadg jest
nieprzekazywanie srodkow pienieznych.

Przyznawanie darowizn podlega nastepujgcym regutom:

. Prosby o darowizny kierowane przez osoby prywatne nalezy z zasady odrzucac.
. W Zzadnym wypadku nie mozna przekazywac¢ darowizn osobom lub organizacjom, ktére
mogtyby wptyng¢ negatywnie na reputacje Dr Gerard.
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. Przyznawanie darowizn musi odbywac¢ sie wedtug jasnych zasad. Zaréwno obdarowany, jak i
konkretny sposob wykorzystania darowizny muszg by¢ znane. Zawsze nalezy dokumentowac
powdd darowizny i jej przeznaczenie na okreslony cel.

. Darowizny powinny by¢ mozliwe do odliczenia od podatku.

. Nalezy przestrzega¢ wewnetrznych regulacji dotyczgcych darowizn.

Wynagrodzenia przypominajgce darowizny, czyli korzysci, ktdre pozornie wyptacane sg jako
wynagrodzenie, ale wyraznie przewyzszajg wartosS¢ swiadczenia, naruszajg nakaz transparentnosci
i jako takie sg zabronione.

3. 4. Zwalczanie prania brudnych pieniedzy

Celem przyjetym przez Dr Gerard jest utrzymywanie stosunkéw handlowych wytgcznie z klientami,
doradcami i partnerami, ktorych dziatalno$¢ gospodarcza jest zgodna z przepisami prawa i ktérych
Srodki finansowe pochodzg z legalnych zrédet. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do Scistego
przestrzegania prawa dotyczgcego zwalczania prania brudnych pieniedzy. Podejrzane zachowanie
sie kontrahentoéw nalezy zgtasza¢. Nalezy przestrzega¢ wszystkich przepisow w zakresie rejestraciji
obrotu i rachunkowosci w transakcjach gotéwkowych i innych umowach oraz transakcjach.

3. 5. Sankcje handlowe

Dr Gerard przestrzega wszystkich regulacji prawnych i przepisow w zakresie kontroli eksportu i prawa
celnego, obowigzujgcych w krajach, w ktoérych Dr Gerard prowadzi interesy. Takie regulacje mogag
znalez¢ zastosowanie w zwigzku z bezposrednim lub posrednim eksportem lub importem z krajéw
sankcjonowanych lub do tych krajéw, albo w zwigzku z osobami trzecimi, w stosunku do ktérych
istniejg obawy zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa publicznego lub ich udziatem w nielegalnej
dziatalno$ci. Naruszenia tych przepiséw mogg wywota¢ skutek w postaci drastycznych kar lub nawet
wykluczenia z uproszczonej procedury importowej i eksportowej, a tym samym prowadzi¢ do
przerwania ciggtego fancucha dostaw.

Wszyscy pracownicy, majgcy do czynienia z importem i eksportem towarow, zobowigzani sg do
przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji w zakresie sankcji gospodarczych,
kontroli eksportu i importu, a takze wszelkich wytycznych i procedur uwarunkowanych ich
dziatalnoscig biznesowa.

3. 6. Przejrzystos¢ podatkowa

Dr Gerard posiada jasne struktury firmy. Firma reguluje zobowigzania podatkowe zgodnie z prawem
obowigzujgcym w krajach, w ktorych prowadzi dziatalnos¢. Nie przenosi prowadzenia dziatalnosci do
tzw. rajow podatkowych objetych sankcjami oraz nie zezwala aby cztonkowie zespotu zarzgdzajgcego
Dr Gerard lub cztonkowie ich rodzin prowadzili dziatalno$¢ w tych krajach lub posiadali udziaty w
spoétkach prowadzgcych tam dziatalnos¢.

Wspotpracujemy wytgcznie ze sprawdzonymi partnerami, na ktérych nie cigzy nawet cieh
podejrzenia, ze sg aktywnymi uczestnikami oszustw podatkowych (np. karuzela VAT).

4. Unikanie konfliktu interesow

Wszyscy pracownicy Dr Gerard sg zobowigzani do podejmowania decyzji biznesowych w najlepszym
interesie firmy Dr Gerard, a nie kierujac sie interesem witasnym. Aby wykluczy¢ konflikt intereséw
badz lojalnosci, nalezy stosowaé ponizsze reguty:
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4. 1. Obowigzek ujawnienia

Kazdy pracownik obowigzany jest poinformowac przetozonego o osobistych interesach (rowniez
interesach cztonkéw rodziny lub bliskich przyjaciét), ktére mogg mie¢ znaczenie w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych. Podejmowane przez kontrahentéw Dr Gerard préby
wywierania wptywu na pracownikéw Dr Gerard, ich rodziny lub bliskich przyjaciot poprzez udzielanie
korzysci, nalezy niezwtocznie zgtaszac.

4.2. Transparentne przydzielanie zlecen

Zaden z pracownikéw nie moze udziela¢ zlecen ani wptywa¢ na przydzielanie zlecen cztonkom
rodziny lub bliskim przyjaciotom bez wczesniejszego uzyskania pisemnej zgody wiasciwego
przetozonego.

4. 3. Prywatne zlecenia dla partneréw biznesowych Dr Gerard

Zaden z pracownikow nie moze kierowaé zlecen prywatnych do firm, z ktérymi wspétpracuje w
ramach swoich obowigzkéw w Dr Gerard, jezeli dzieki temu mogtby odnies¢ korzysci odbiegajgce od
standardow rynkowych. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuacji, w ktorych pracownik ma bezposredni
lub posredni wptyw na zawieranie kontraktdw przez Dr Gerard z danym podmiotem, albo gdy
stuzbowo zajmuje sie wspétpraca z tg firma.

4. 4. Zakaz konkurencji

Pracownik nie moze prowadzi¢ przedsiebiorstwa lub pracowaé w przedsiebiorstwie, ktore jest
catkowicie lub czesciowo konkurencyjne w stosunku do Dr Gerard.

4.5. Dziatalnos$¢ dodatkowa

Podjecie odptatnej dziatalnosci dodatkowej wymaga wczesniejszego pisemnego powiadomienia
Zarzadu Dr Gerard. Zezwolenie na wykonywanie dziatalno$ci dodatkowej nie moze zosta¢ wydane,
jezeli jest ona niezgodna z interesami Dr Gerard.

Wyjatkiem sg np. wyktady lub okazjonalna dziatalnos¢ autorska.

5. Postepowanie z urzgdzeniami firmowymi

Instalacje i urzgdzenia w biurach i fabrykach (np. telefon, kserokopiarka, komputer wraz z
oprogramowaniem i siecig wewnetrzng/Internetem, maszyny, narzedzia) mogg by¢ wykorzystywane
wytacznie w celach stuzbowych, chyba ze pracownik otrzyma wyrazng zgode na ich uzytek prywatny.

W Zadnym wypadku nie wolno pozyskiwa¢ lub przekazywac¢ informacji odwotujgcych sie do
nienawisci rasowej, gloryfikacji przemocy lub informacji zwigzanych z innymi czynami karalnymi, albo
majgcych tres¢, uznawang w danej kulturze za gorszgca.

6. Postepowanie z informacjami

6. 1. Dokumentacja i raportowanie

Wszystkie zapisy i sprawozdania, sporzadzane wewnetrznie lub przekazywane na zewngtrz muszg
by¢ poprawne i zgodne z prawdg. Zgodnie z zasadami prawidtowej rachunkowosci nalezy zapewnié
statg kompletnos¢, poprawnos¢, aktualnosc i kompatybilnos¢ systemowg zebranych danych.
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6. 2. Poufnos¢

Obowigzek zachowania poufnosci obejmuje wewnetrzne sprawy przedsiebiorstwa, ktérych nie
podano do publicznej wiadomosci. Dotyczy to np. szczegétow dotyczgcych organizacji
przedsiebiorstwa i jego urzadzen oraz procesow handlowych, produkcyjnych i rozwojowych,
projektow i danych ze sprawozdawczosci wewnetrznej oraz informacji o strategii firmy Dr Gerard.
Nalezy zwraca¢ szczegd6lng uwage na zapobieganie przypadkowemu ujawnieniu informacji w
miejscach publicznych (pocigg, kawiarnia, rozmowy telefoniczne).

Informacje nie podane do publicznej wiadomosci dotyczace dostawcow, klientéw, pracownikow,
doradcéw, agentow lub innych osob trzecich muszg by¢ réwniez chronione, zgodnie z obowigzujgcym
prawem i postanowieniami umownymi. W szczegolnosci zadnemu pracownikowi bez zgody
przetozonego nie wolno rejestrowac, tworzy¢ lub powielac plikow lub dokumentéw audiowizualnych,
jezeli nie wynika to bezposrednio z jego zakresu czynnosci stuzbowych.

Zobowigzanie do zachowania tajemnicy jest wigzgce rowniez po zakonczeniu stosunku pracy.
6. 3. Ochrona danych i bezpieczeristwo informacji

Dostep do Internetu, wymiana danych elektronicznych, komunikacja elektroniczna oraz realizacja
transakcji biznesowych warunkujg efektywno$¢ pracownikdw i przyczyniajg sie do sukcesu
rynkowego firmy. Komunikacja elektroniczna wigze sie jednoczesnie z ryzykiem dla ochrony
prywatnosci i bezpieczenstwa danych. Zapewnienie skutecznych srodkow profilaktycznych w
odniesieniu do tego ryzyka jest wazna, integralng czes$cig zarzadzania IT, zadah kierownictwa, ale
rowniez zachowania kazdego z pracownikow.

Dane osobowe mozna zbieraé, przetwarzac¢ i wykorzystywac wylgcznie wtedy, gdy jest to konieczne
w ustalonych, jednoznacznych i zgodnych z prawem celach. Dane osobowe nalezy przechowywaé w
sposob bezpieczny, przenosi¢ wytgcznie z zachowaniem ustalonych zasad ostroznosci oraz chronic
przed dostepem o0sob nieuprawnionych. Wykorzystanie danych musi by¢ transparentne dla ich
wiascicieli. Nalezy zapewnic¢ tym osobom dostep do informaciji o ich danych osobowych, prawo ich
poprawienia, a w przypadkach sprzeciwu, blokady lub usunigcia danych.

6. 4. Wewnetrzne informacje poufne na temat firm

Informacje wewnetrzne to konkretne informacje o okolicznosciach nieznanych opinii publiczne;j,
dotyczgce emitenta papierow wartosciowych lub samych papieréw, ktore w przypadku ich
upowszechnienia mogg wptyngé znacznie na cene rynkowg Ilub kurs gieldowy papierow
wartosciowych.

Pracownicy Dr Gerard, ktdrzy w zwigzku z obowigzkami stuzbowymi posiadajg wrazliwe informacje
wewnetrzne o innym przedsigbiorstwie (np. klientach, dostawcach), nie mogg obraca¢ papierami
wartosciowymi tych przedsiebiorstw, notowanymi na gietdzie lub dopuszczonymi do obrotu
publicznego. Osoby te, powotujgc sie na informacje wewnetrzne, nie mogg réwniez doradza¢ w
sprawach inwestycji.

7. Ochrona srodowiska, bezpieczenstwo i ochrona zdrowia

7. 1. Ochrona srodowiska

Ochrona srodowiska i oszczedne gospodarowanie zasobami naturalnymi to dla nas cele o wysokim
priorytecie, znajdujgce swoj wyraz w polityce ESG Dr Gerard. Dziatanie w sposéb przyjazny dla
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Srodowiska jest zadaniem kazdego pracownika. Ciggtym zadaniem kierownictwa jest takze rozwo; i
wspieranie odpowiedzialnosci za srodowisko w kazdej sferze dziatalnosci.

7. 2. Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia

Unikanie wypadkow i ochrona przed zagrozeniem dla zdrowia w zwigzku z wykonywang pracg jest
czescig obowigzku zapewnienia opieki przez przedsiebiorstwo. Do zadan wszystkich pracownikéw w
rownym stopniu nalezy — w ramach indywidualnych mozliwosci — wspotdziatanie w realizacji tych
celow. Dotyczy to zarébwno projektowania miejsc pracy, urzadzen i procesow, jak i zarzgdzania
bezpieczehAstwem oraz zachowania kazdego z pracownikow podczas wykonywania swoich
obowigzkéw zawodowych.

8. Zgtaszanie naruszen

Pracownicy powinni zgtasza¢ wszelkie faktyczne lub potencjalne naruszenia prawa, niniejszych
Zasad lub jakichkolwiek zasad wewnetrznych przetozonemu, Dyrektorowi HR, CFO lub CEO firmy Dr
Gerard. Zgtoszenia mozna dokona¢ w sposéb ustny lub pisemny za posrednictwem:

e formularza na stronie www.drgerard.eu znajdujgcego sie w zaktadce kontakt

e mailowo na adres: info@drgerard.eu

e listownie na adres spotki: Dr Gerard Sp. Z o.0., ul. Radzynska 9, 21-560 Miedzyrzec
Podlaski,

e o0sobiscie w siedzibie Spofki

e za posrednictwem skrzynek rozmieszczonych na terenie Fabryk Spotki

Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane w sposéb anonimowy. W przypadku ujawnienia osobie
odbierajgcej zgtoszenie danych osobowych zgtaszajgcego, dane te objete zostang statusem ,poufne”
tak, aby tozsamo$¢ osoby dokonujgcej zgtoszenia nie zostata ujawniona osobom nieupowaznionym,
bez wyraznej zgody Zgtaszajgcego.

9. Wdrozenie i kontrola

Zarzad i kierownictwo aktywnie komunikujg Zasady Etycznego Postepowania i dbajg o ich state
funkcjonowanie w firmie.

Przestrzeganie prawa, niniejszych Zasad Etycznego Postepowania w Biznesie i wytycznych
wewnetrznych podlega regularnej kontroli ze strony kierownictwa i przetozonych.
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