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KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW FIRMY DR GERARD

Firma Dr Gerard okreslita Zasady Etycznego Postepowania w Biznesie i zobowigzata wszystkich swoich
pracownikéw do ich przestrzegania. Jednym z zatozen Dr Gerard jest wspotpraca z dostawcami, ktérzy w swej
dziatalno$ci uznajg za istotne te same wartosci.

Kodeks Postepowania dotyczy wszystkich dostawcow towardw i ustug, ich podwykonawcow, a takze innych
partnerow handlowych (zwanych w niniejszym Kodeksie ,Firmg) i okresla wymagania wobec nich. Firmy musza
spetnia¢ wymagania Kodeksu Postepowania i podjg¢ kroki w celu zapewnienia, ze ich podwykonawcy spetniajg
wymagania tego Kodeksu. Szczegdlng uwage nalezy zwraca¢ na dostawcéw pochodzgcych z krajow
podwyzszonego ryzyka zwigzanego z poziomem zarzgdzania (Governance) w tych krajach.

1. Zgodnos¢ z prawem
Firma zawsze musi przestrzega¢ ustawodawstwa kraju, w ktérym dziata. Jesli ktérekolwiek z wymagan
Kodeksu Postepowania rézni sie od wymagan ustawodawstwa krajowego, nalezy stosowac bardziej
rygorystyczne wymogi.

2. Swoboda zrzeszania
Wszyscy pracownicy majg prawo swobodnie przystepowac i organizowaé zwigzki zawodowe oraz uczestniczyé
w negocjacjach zbiorowych z firmg. Firma nie powinna w zaden sposéb zapobiega¢ tworzeniu, utrzymywaniu
lub zarzadzaniu takimi organizacjami pracownikow lub negocjacjami zbiorowymi. Nie moze réwniez
podejmowac dyscyplinarnych lub dyskryminujgcych dziatan wobec pracownikéw bedgcych cztonkami zwigzku
zawodowego lub tworzgcych organizacje zwigzkowe.

3. Zakaz dyskryminacji
Wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, religie, rase, narodowos¢, niepetnosprawnosc,
chorobe, cztonkostwo w organizacji pracownikow, poglady polityczne, orientacje seksualng lub inne sg
zabronione.

4. Wynagrodzenie
Wynagrodzenie za prace w godzinach zwyklych i nadgodzinach nie moze by¢ nizsze od stawek minimalnych
przewidzianych w prawie i musi by¢ wyptacane w terminie okreslonym w odpowiednich regulacjach.

5. Godziny pracy
Firma przestrzega obowigzujgcego ustawodawstwa krajowego i standardow branzowych w odniesieniu do
godzin pracy, nadgodzin i Swigt panstwowych. Pracownicy majg zagwarantowany okreslony w prawie
minimalny odpoczynek dobowy i tygodniowy.

6. Zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy
Firma zapewnia zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy. Podejmuje dziatania majgce na celu zapobieganie
ryzyku wypadkow przy pracy, posiada i stosuje jasne zasady i procedury dotyczace BHP w miejscu pracy.
Srodki ochrony osobistej sg udostepniane i wykorzystywane przez pracownikéw. Wszyscy pracownicy sg
regularnie szkoleni w zakresie BHP.
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7. Zakaz pracy dzieci
Praca dzieci nie jest akceptowana. Mtodociani (powyzej 16-go roku zycia) mogg by¢ zatrudniani tylko w zakresie
dozwolonym przez lokalne prawo, np. w ramach praktyk zawodowych.

8. Zakaz pracy przymusowej
Zakazane sg wszystkie formy pracy przymusowej. Firma traktuje wszystkich pracownikéw z godnoscig i
szacunkiem. Nie sg tolerowane zadne formy fizycznej zniewagi lub stownego upokorzenia pracownikow.

9. Srodowisko
Firma musi przestrzega¢ obowigzujgcego prawodawstwa w zakresie ochrony srodowiska oraz podejmowac
dziatania ograniczajgce negatywny wptyw jej dziatalnosci na srodowisko w odniesieniu do klimatu, wody,
réznorodnosci biologicznej, dobrostanu zwierzat, rybotéwstwa i lesnictwa. Produkcja, zarzgdzanie odpadami
niebezpiecznymi oraz technologie stosowane w celu ochrony Srodowiska co najmniej spetniajg wymogi
wskazane przez prawo. Informacje dotyczgce substancji niebezpiecznych sg dostepne kazdemu, kto ma z nimi
stycznosé.

10. Korupcja
Firma bedzie przestrzega¢ ustawodawstwa krajowego i zwalcza¢ wszelkie formy korupcji. Firma posiada lub
opracuje i bedzie stosowac polityke przeciwdziatajgcg korupcji obejmujgcg wszystkie aspekty jej dziatalnosci.

11. Kontrole / audyty
Firma moze, na wniosek Dr Gerard, dostarczy¢ pisemny raport okreslajgcy sposob, w jaki spetnia wymagania.
Dr Gerard zastrzega sobie prawo przeprowadzania audytow u dostawcéw, wytworcow i podwykonawcow
swoich dostawcow.

12. Niestosowanie sie do Kodeksu Postepowania
Dr Gerard moze wypowiedzie¢c umowe ze skutkiem natychmiastowym, jezeli firma lub strona, za ktérg
odpowiedzialna jest firma (np. podwykonawca), nie spetnia wymagan Kodeksu Postepowania i nie wdraza planu
poprawy maksymalnie przez 12 miesiecy.
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